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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดย
ที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ ่งถูกออกแบบมาเพื ่อให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หาก
ไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูง
เกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหา
ในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนดำเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น 
การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการ
เสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง 
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ใน
แต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูง หรือมี
ความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบการติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราวเพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลาเพียงจำนวนหนึ่งที ่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 
 ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จ
ตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ
การใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถ
นำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและ
การตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 1) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 2) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 
 3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
 4) เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
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 5) เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
 6) เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
 7) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 8) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 9) เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั ้นตอนที ่  1 แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ดังนี้ 
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน 
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้  
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ขั ้นตอนที ่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  
 ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (5) 
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 4. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ดังนี้ 
 4.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลง
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  (2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (3) ข้อมูลในระบบ e-plan (http://e-plan.dla.go.th) 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

http://e-plan.dla.go.th/
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 4.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปลายโพงพางในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปลาย
โพงพางในภาพรวม 
  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปลาย
โพงพางในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 4.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  1) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
  2) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
  4) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
  5) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
  6) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็งและจุดอ่อนอะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจาก
สาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การ
พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  7) การนำโครงการไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข
โครงการหรือไม ่
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  8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
  9) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลงหรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขัน
กัน การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 
                                       ประเด็นการประเมิน 

       มี 
การดำเนินงาน 

      ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓ 

 

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

10. มีการกำหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ศักยภาพของท้องถิ่น ✓ 

 

11. มีการกำหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
     ยุทธศาสตร์จังหวัด ✓ 

 

12. มีการกำหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  

13. มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น ✓  

14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  

15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

16. มีการอนุมัติประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา ✓  

17. มีการจัดทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  

18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม ่ ✓  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานภายในเดือนธันวาคม 
             
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง  
 2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1 - 4 

  (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
  (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 
 3. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา 

ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 

ส่วนที่ 2 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 1. บัญชีสรุปโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แบบ ผ.01 

ยุทธศาสตร์ ปี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. 35 60,800,000 35 60,800,000 35 60,800,000 35 60,800,000 35 60,800,000 
2. 39 10,235,000 39 10,235,000 39 10,235,000 39 10,235,000 39 10,235,000 
3. 22 22,515,000 22 23,910,000 22 25,410,000 22 27,030,000 22 28,750,000 
4. 4 180,000 4 180,000 4 180,000 4 180,000 4 180,000 
5. 7 1,600,000 7 1,600,000 7 1,600,000 7 1,600,000 7 1,600,000 
6. 5 740,000 5 740,000 5 740,000 5 740,000 5 740,000 

รวม 112 96,070,000 112 97,465,000 112 98,965,000 112 100,585,000 112 102,305,000 

 

 

 

 



[8] 
 
 2. บัญชีสรุปโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แบบ ผ.02/2 

ยุทธศาสตร์ ปี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. 5 41,650,000 5 42,000,000 1 20,000000 1 20,000,000 1 20,000,000 
2. - - - - - - - - - - 
3. - - - - - - - - - - 
4. - - - - - - - - - - 
5. - - - - - - - - - - 
6. - - - - - - - - - - 

รวม 5 41,650,000 5 42,000,000 1 20,000000 1 20,000,000 1 20,000,000 

 

 3. บัญชีครุภัณฑ์สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2566 – 2570) แบบ ผ.03 
ครุภัณฑ์ ปี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยานพาหนะ
และขนส่ง 

2 5,563,000 1 3,200,000 - - - - - - 

คอมพิวเตอร์
หรือ

อิเล็กทรอนิกส ์

1 300,000 - - - - - - - - 

สำนักงาน 1 60,000 1 245,400 - - - - - - 
งานบ้านงาน

ครัว 
- - 1 170,000 - - - - - - 

กีฬา - - 2 400,000 1 300,000 - - - - 
รวม 4 5,923,000 5 4,015,400 1 300,000 - - - - 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ
ทั้งหมดตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(งบประมาณ 2566) 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้อนุมัติ

งบประมาณ 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ตามที่ได้รับอนุมัติ

งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

35 10 2 8 

2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  
วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

39 27 16 11 

3. การพัฒนาด้านการจดั 
ระเบียบชุมชน/สังคม  
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

22 17 10 7 

4. การพัฒนาและการส่งเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

4 2 0 2 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 4 3 1 

6. การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการกิจการบ้านเมือง 
และสังคมที่ด ี

5 2 0 2 

รวม 112 62 31 31 

 

- จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี 2566) ทั้งหมด 112 โครงการ 
- ดำเนินการอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566  
ทั้งหมด 62 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.35  
- ดำเนินการแล้ว 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 
- ยังไม่ได้ดำเนินการ 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 
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ส่วนที่ 4 รายงานการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณที่อนุมัติ 

(บาท) 

เบิกจ่าย  

(บาท) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

8,955,000 989,260 

2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7,521,010 6,350,282 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

19,868,800 17,862,840 

4. การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม  

การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

200,000 - 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

290,000 235,660 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

250,000 - 

รวม 37,084,810 25,438,042 
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ส่วนที่ 5 รายงานสรุปผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ 
(ข้อบัญญัติงบประมาณ) 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไมได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนผิวจราจรหินคลุก   ✓ 300,000  
2 ซ่อมแซมถนนผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีต 

และคอสะพานภายในตำบล 
  ✓ 500,000  

3 ปรับปรุงท่อระบายน้ำสายบ้านปากวน  
(ข้างอู่หมอ) หมู่ที่ 1 

  ✓ 55,000  

4 ปรับปรุงท่อระบายน้ำสายหลังโรงเรียน 
วัดอมรวดี หมู่ที่ 4 

  ✓ 150,000  

5 ปรับปรุงสนามกีฬาประจำตำบลปลายโพงพาง   ✓ 1,950,000  
6 ปรับปรุงอาคารเฉลิมพระเกียรติ   ✓ 500,000  
7 ปรับปรุงอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วน 

ตำบลปลายโพงพาง 
  ✓ 500,000  

8 ติดตั้งเสียงตามสายภายในตำบลปลายโพงพาง ✓   500,000 499,260 
9 ติดตั้งดวงไฟฟ้าสาธารณะ ✓   500,000 490,000 
10 ก่อสร้างอาคารสำนักงานองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลปลายโพงพาง 
  ✓ 4,000,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[12] 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม  
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไมได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 ซ่อมแซม/ปรับปรุงศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ✓   500,000 497,000 

2 ซ้อมแผนหนีไฟในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ✓ 15,000 - 

3 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   ✓ 10,000 - 

4 อุดหนุนสนับสนุนค่าอาหารกลางวันสำหรับ 
นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 4 แห่ง 

✓   2,800,000 2,797,367 

5 อาหารเสริม(นม) สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และนักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 

✓   1,500,000 1,412,984.03 

6 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก 

  ✓ 50,000 - 

7 โครงการวันเด็กแห่งชาติ ✓   100,000 87,990 

8 โครงสารส่งเสริมสุขภาพช่องปากและฟันที่ดี   ✓ 30,000 - 

9 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

✓   200,000 162,996 

10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

✓   200,000 72,674 

11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

✓   605,000 601,635 

12 ให้ความช่วยเหลือเด็กยากจนและด้อยโอกาส   ✓ 10,000 - 

13 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ✓   200,000 123,080 

14 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ✓   30,000 - 

15 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก 
โรคพิษสุนัขบ้า 

✓   25,000 6,060 

16 สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดำเนินงาน 
ตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

  ✓ 90,000 - 

17 อุดหนุนค่าป่วยการสำหรับนักบริบาลท้องถิ่น   ✓ 154,000 - 
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ที ่ โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไมได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

18 พัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตำบลปลายโพงพาง   ✓ 25,000 - 
19 อบรมส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน   ✓ 30,000 - 
20 จัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบล   ✓ 50,000 - 
21 จัดซื้อวัสดุกีฬาอุปกรณ์กีฬา 

และเครื่องออกกำลังกาย 
✓   100,000 100,000 

22 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี 

✓   150,000 60,968 

23 ประเพณีลอยกระทงกาบกล้วย ✓   100,000 12,000 
24 จัดงานวันสงกรานต์หรืองานวันกตัญญู ✓   100,000 99,690 
25 จัดงานและกิจกรรมวันสำคัญของไทย ✓   197,010 175,910.60 

26 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมทางศาสนา   ✓ 50,000 - 
27 สนับสนุนสมทบระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ✓   200,000 139,927.50 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไมได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 จัดเครื่องมือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่ ✓   200,000 198,000 
2 ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยในตำบล ✓   150,000 17,500 
3 รณรงค์สร้างความปลอดภัยบนท้องถนน ✓   50,000 21,000 
4 ฝึกอบรมจัดตั้ง อปพร. ✓   400,000 358,680 
5 ฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 

ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ✓ 200,000 - 

6 การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี   ✓ 20,000 - 
7 จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน ✓   50,000 23,450 
8 อาสาสมัครปกป้องสถาบัน (อสป.)   ✓ 5,000 - 
9 จัดงานวันท้องถิ่นไทย   ✓ 5,000 - 
10 อุดหนุนงบประมาณป้องกันและแก้ไข 

ปัญหายาเสพติด 
  ✓ 30,000 - 

11 อุดหนุนกลุ่มอาชีพธุรกิจชุมชน   ✓ 50,000 - 
12 โครงการวัยใสห่างไกลยาเสพติด ✓   300,000 287,810 
13 จัดเวทีประชาคม ✓   10,000 - 
14 สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ✓   15,237,600 14,041,200 

15 สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้กับผู้พิการ ✓   3,031,200 2,885,200 

16 สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้กับผู้ติดเชื้อเอดส์ ✓   30,000 30,000 
17 สนับสนุนกองบุญสวัสดิการชุมชน 

ตำบลปลายโพงพาง 
  ✓ 100,000 - 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไมได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนและเยาวชน   ✓ 100,000 - 
2 สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ทางการเกษตร 
  ✓ 100,000 - 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไมได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 รณรงค์ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

  ✓ 20,000 - 

2 พัฒนาทัศนียภาพและสถานที่สำคัญภายในตำบล ✓   50,000 35,760 
3 จัดหาถังขยะ ✓   200,000 180,000 
4 รณรงค์อนุรักษ์รักษาแม่น้ำลำคลอง 

กำจัดสิ่งปฏิกูลและผักตบชวาในลำคลอง 
✓   20,000 19,900 

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไมได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย   ✓ 100,000 - 
2 การพัฒนาบริหารจัดการแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน   ✓ 150,000  
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บัญชีครุภัณฑ์ 

ที ่ โครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไมได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 จัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล) แบบบรรทุกน้ำ  
จำนวน 1 คัน 

 ✓  2,563,000  

2 จัดซื้อรถบรรทุกขยะ จำนวน 1 คัน  ✓  2,500,000  
3 กล้องโทรทัศน์วงจรปิดขนิดเครือข่าย 

แบบมุมมองคงท่ีสำหรับติดตั้งภายนอกสำนักงาน 
(ติดตั้งท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

✓   650,000 265,555 
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ส่วนที่ 6 รายงานเงินอุดหนุนทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับ 

ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

1 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กปฐมวัย 181,894 183,373.56 
2 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กประถมศึกษา 952,610 1,229,610.47 
3 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย 533,145 601,635 
4 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กประถมศึกษา 2,046,996 2,797,367 
5 ค่าจัดการเรียนการสอน 164,730 162,996 
6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

96,026 72,674 

7 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพ่ิมค่าครองชีพและสวัสดิการ) 

1,129,600 1,587,880 

 
ส่วนที่ 7  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. รายได้จากภาษีจัดสรรน้อย 
2. งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปจัดสรรมาให้ไม่เพียงพอ 
3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนโดยเฉพาะ 

งานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เช่น การไฟฟ้า การประปา ที่ท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินการเองได้ 
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แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเมินผลการดำเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  

             
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง   

2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  กันยายน 2566   

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2566 

3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 35 2 

2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

39 16 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  

การรักษาความสงบเรียบร้อย 

22 10 

4. การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน  

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

4 0 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 3 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการกิจการบ้านเมือง  

และสังคมที่ดี 

5 0 

รวม 112 31 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                                                ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72% 28% - 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 79% 21% - 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 68% 32% - 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 80% 20% - 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม 69% 31% - 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 65% 35% - 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 70% 30% - 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 66% 34% - 

9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 76% 24% - 

                                            ภาพรวม 72% 28% - 
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5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.52 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.29 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.59 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.57 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 8.55 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.37 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.37 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.48 

ภาพรวม 8.47 
 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
                            

                    ตัวชี้วัดที่เลือก 
  หน่วย                 ผลการดำเนินงาน 

 ก่อนดำเนินการ  หลังดำเนินการ   เพ่ิม/ลด 

1. ติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์ จุด - 14 +14 
4. ติดตั้งเสียงตามสาย จุด 11 18 +7 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม  
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.53 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.57 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.65 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.49 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 8.54 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.54 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.48 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.58 

ภาพรวม 8.55 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
                             

                    ตัวชี้วัดที่เลือก 
  หน่วย                  ผลการดำเนินงาน 

 ก่อนดำเนินการ  หลังดำเนินการ   เพ่ิม/ลด 

1. การสาธารณสุขในตำบลได้รับการพัฒนา แห่ง 3 3 - 
2. โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อได้รับการควบคุม หมู่บ้าน 9 9 - 
3. โรงเรียนในตำบลได้รับการสนับสนุน แห่ง 4 4 - 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุน 
ด้านวัสดุสื่อการเรียนการสอน 

แห่ง 2 2 - 

5. หมู่บ้านมีวัสดุอุปกรณก์ีฬาเพ่ือออกกำลังกาย หมู่บ้าน 9 9 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.46 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.51 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.61 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 9.1 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.56 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.96 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.96 

ภาพรวม 8.70 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
                              ตัวชีว้ัด    หน่วย                     ผลการดำเนินงาน 

 ก่อนดำเนินการ  หลังดำเนินการ   เพิ่ม/ลด 

1. การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ราย 1,692 1,756 +64 
2. การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ ราย 298 301 +3 
3. การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ราย 5 5 - 
4. ติดต้ังถังดับเพลิง ถัง 100 200 +100 
5. ติดตั้งกล้องวงจรปิด ตัว 49 56 +7 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 1) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.08 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.53 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.89 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.77 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 7.99 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.32 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.07 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.1 

ภาพรวม 8.09 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
                        ตัวชี้วัด    หน่วย                  ผลการดำเนินงาน 

 ก่อนดำเนินการ  หลังดำเนินการ   เพ่ิม/ลด 

1. ส่งเสริมและพัฒนางานด้านการเกษตร โครงการ - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 1) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.08 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.96 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.07 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.99 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 9.12 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.89 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.96 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.93 

ภาพรวม 9.00 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
                       ตัวชี้วัด    หน่วย                 ผลการดำเนินงาน 

 ก่อนดำเนินการ  หลังดำเนินการ   เพ่ิม/ลด 

1. ประชาชนมีที่รองรับขยะได้อย่างเพียงพอ ครัวเรือน 870 932 +62 
2. จำนวนถังขยะ ถัง 1132 1260 +128 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 1) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.01 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.44 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 8.09 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.45 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.53 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 

ภาพรวม 8.38 
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
                        ตัวชี้วัด    หน่วย                 ผลการดำเนินงาน 

 ก่อนดำเนินการ  หลังดำเนินการ   เพ่ิม/ลด 

1. การพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ระบบ - - - 

2. อุดหนุนส่วนราชการในการทำกิจการ 
อันเป็นสาธารณประโยชน์ 

หน่วยงาน - - - 
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คำชี้แจง  : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
             
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (    )  ชาย  (    )  หญิง 
2.  อายุ  (    )  ต่ำกว่า  20  ปี (    )  20 - 30 ปี           (    )  31 - 40 ปี 
  (    )  41 - 50  ปี (    )  51 - 60  ปี            (    )  มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา (    )  ประถมศึกษา (    )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (    ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (    )  ปริญญาตรี  (    )  สูงกว่าปริญญาตรี           (    )  อ่ืน ๆ 
4.  อาชีพหลัก (    )  ราชการ  (    )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     (    )  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (    )  รับจ้าง  (    )  นักเรียนนักศึกษา     (    )  เกษตรกร 

(    )  อ่ืน ๆ  (ระบุ)……………………………………………………. 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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ส่วนยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ................... 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (    )  ชาย  (    )  หญิง 
2.  อายุ  (    )  ต่ำกว่า  20  ปี (    )  20 - 30 ปี           (    )  31 - 40 ปี 
  (    )  41 - 50  ปี (    )  51 - 60  ปี            (    )  มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา (    )  ประถมศึกษา (    )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (    ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (    )  ปริญญาตรี  (    )  สูงกว่าปริญญาตรี           (    )  อ่ืน ๆ 
4.  อาชีพหลัก (    )  ราชการ  (    )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     (    )  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (    )  รับจ้าง  (    )  นักเรียนนักศึกษา     (    )  เกษตรกร 

(    )  อ่ืน ๆ  (ระบุ)……………………………………………………. 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
............................. โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 
4) มีรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เฉลี่ย 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เฉลี่ย 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น เฉลี่ย 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เฉลี่ย 
 

 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 5 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่า ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน
คะแนนตามที่เป็นจริง 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/

ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19.1 
4.9 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ อื่นๆ 

(5) 4.9 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน่ การเกษตร การประมง 
การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.8 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อแก้ปญัหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 4.6 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ SDGs 
(Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

19.1 
4.6 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 4.8 

3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสเีขียว ธรรมชาตติ่างๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิง่ที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 4.9 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อการ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.9 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

57.9 
4.9 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.9 

 
 
 
 
 



[31] 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3  เป้าหมายการ   พัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เปา้ประสงค์ SDGs  และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.9 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 4.9 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.8 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้

(5) 4.6 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกดิขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.9 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์
นั้น จากประเด็นคำถามทีส่ำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด 
หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนา
อะไร 

(5) 4.9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิง่หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

4.9 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพื้นที่จริงท่ีจะนำไปสูผ่ลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยูจ่ริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลสำเร็จได ้

(5) 4.8 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม ่

(5) 4.9 

3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์
หรือเช่ือมโยงกันอย่างไร เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.8 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 96.1 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและการประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน
  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน
  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน
  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี ่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน
  6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 
คะแนน 
  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 
5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้
โดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand หรอือ่ืน ๆ เป็นการ
วิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

9.6 
4.9 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมิน
สภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกดิในการพฒันาท้องถิ่นโดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.8 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวดัจำนวน
โครงการกิจกรรม ครุภณัฑ์วสัดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่ จำนวนท่ีดำเนินการ
จริงตามทีไ่ด้กำหนดไว้จำนวนท่ีไมส่ามารถดำเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency)  
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจทีไ่ด้กำหนดไว ้

10 
(5) 

9.8 
4.9 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.9 
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3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มา
ใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอ่ความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภณัฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้ามวตัถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ด้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
อื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

9.6 
4.8 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวเิคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดร้ับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.9 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยทุธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
การวิเคราะห ์

5 
 

4.9 

2)  การกำหนดและการวิเคราะหก์ลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 

 กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ

 กิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

  

5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ 
ช่ือโครงการ 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการ 
 จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
 พัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์

 การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ

 เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทศัน์ขององค์กรปกครอง

 ส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป

 เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อา่นแล้วเข้าใจได้ว่าจะ

 พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

29.0 
4.9 
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5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.9 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุำนวนเท่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุม่เป้าหมายพื้นที่
ดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลกั กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.9 

5.4 มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 มีความโปร่งใส่ในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกดิจาก
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) (4) 
ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยตุิธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสจูน์ได้ว่าเปน็จริงในเวลานั้น 

(5) 4.9 
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5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator 
: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)  
ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะดำเนินการใหเ้กิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะไดร้ับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/ 
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.6 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากบัวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควรคำนึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัตไิด ้
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 4.9 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

35 
(5) 

33.9 
4.9 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุง่าน
ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ รายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจดัการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

(5) 4.9 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ 
ด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี

(5) 4.9 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษาศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ 
ด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.9 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.9 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.8 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 96.8 
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3. แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาคือ 
 1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
 2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
 3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนด
ขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและน้อยกว่า
ด้วย/ต้องไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่กำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 
80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อย
ละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  3.2 เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นประชุมและดำเนินการให้
คะแนนเสร็จสิ้นแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 
อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
  3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยว ข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

************************************** 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 ❖ สรุปผลการพัฒนา จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มุ ่งมั ่นในการ
ให้บริการประชาชนอย่างเต็มที่ สามารถแก้ไขปัญหาที่ประชาชนแจ้งเหตุ/ร้องทุกข์/ร้องเรียนได้ในหลายเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางให้ความสำคัญในการพัฒนาทัศนียภาพทางบก การพัฒนาแหล่งน้ำ
สาธารณะ เพื่อความสะดวกในการสัญจรและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน มีการดำเนิน
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ครอบคลุมการพัฒนาหลายด้าน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีประชาชนมีความพึงพอใจ 
แต่ก็ยังมีประเด็นปัญหาที่จะต้องแก้ไขและพัฒนาต่อไป ซึ่งจากการลงพื้นที่ประชาคมหมู่บ้าน พบปัญหาด้านต่างๆ 
ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการ
เข้ามาเป็นจำนวนมาก ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
สำหรับโครงการเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางจะได้ เสนอขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 
 ❖ ข้อสังเกต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางมีจำนวนโครงการที่
ได้ดำเนินการแล้ว คิดเป็นร้อยละ 50 นับว่าน้อยลงจากผลดำเนินงานในปีที่ผ่านมา อาจมีสาเหตุมาจากปัญหาเรื่อง
เงินงบประมาณ จากการรายงานยอดเงินจะเห็นได้ว่า แม้กระทั่งงบประมาณในส่วนของเงินอุดหนุน ทั่วไปที่ใช้
ดำเนินงานด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่  ยอดงบประมาณที่จัดสรรมายังไม่เพียงพอ
ต่อการเบิกจ่ายหลายรายการ 
 ❖ ข้อเสนอแนะ ให้ทางองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางจัดสรรงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจัดทำโครงการที่มุ่งเน้นประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก และเร่งรัดการดำเนินโครงการ
ตั้งแต่ต้นปี เพื่อให้สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เมื่อมีการติดตามและประเมินผลตอนสิ้น
ปีงบประมาณจะได้มีร้อยละของจำนวนโครงการที่เพ่ิมขึ้น 
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